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2568 — MORRISON — Cérdoba
Republica Argentina
concejodeliberantemorrison@nodosud.com.ar

ORDENANZA N° 03/2025

VISTO:

El incremento salarial solicitado por el Sindicato de Empleados Municipales.

Y CONSIDERANDO:

Que, dados los incrementos producidos en los precios de productos y servicios
en general y de los articﬁlos que conforman la canasta familiar en especial, es
necesario ajustar en similar medida las remuneraciones de los agentes municipales.

Que, como resultado de analisis presupuestarios, y deliberaciones con el
SUOEM Bell Ville, el DEM propone, en acuerdo con el mencionado gremio, el siguiente
ajuste: |

1. Un incremento del diez por ciento (10%) acumulativo que percibiran los agentes

municipales con la liquidacién de las remuneraciones del mes de marzo/2025 a
percibir en el mes de abril/2025.- -

2. Un incremento del‘cinc‘o‘; por ciento (5‘%)' acumulativo a partir de las
remuneraciones del mes de abril/2025 a percibir en el mes de mayo/2025.-

3. Un incremento del' dos por ciento (2%) acumulativo a partir de las
remuneraciones del mes de Julio/2025 a percibir en el mes de agosto/2025.-

4. Incremento del importe del Refrigerio a pesos seis mil ($6.000) mensuales y del
presentismo mensuales 'a pesos diez mil ($10.000) a cobrarse por a partir del

mes de marzo/2025 a percibir en el mes de Abril/2025.-
SRR

Que este incremento propuesto se encuentra sujeto a la aprobacion de éste

Concejo Deliberante, que no presenta objecién a lo acordado.

PORELLO:

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE MORRISON,
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA




Articulo 1°.- ADICIONESE un 10 % a los basicos de las categorias 1 a 24 de la Planta
de Personal Permanente y Jornales vigentes al 01/02/2025, conformando la Escala

Salarial del mes de Marzo de 2025, la que como ANEXO |, pasa a formar parte de la
presente ordenanza.

Articulo 2°.- ADICIONESE un 5 % a los basicos de las categorias 1 a 24 de la Planta
de Personal Permanente y Jornales vigentes al 01/03/2024, conformando la Escala
Salarial del mes de Abril de 2025, la que como ANEXO |, pasa a formar parte de la
presente ordenanza.

Articulo 3°.- ADICIONESE un 2 % a los basicos de las categorias 1 a 24 de la Planta

de Personal Permanente y Jornales vigentes al 01/06/2024, conformando la Escala

Salarial del mes de Julio de 2025, la que como ANEXO |, pasa a formar parte de la
presente ordenanza.

Articulo 4°.- INCREMENTESE el importe del Refrigerio a pesos seis mil ($6.000)
mensuales y del presentismo mensuales a pesos diez mil ($10.000) a cobrarse por a
partir del mes de marzo/2025 a percibir en el mes de Abril/2025.-

Articulo 5°.- Comuniquese, Publiquese, dese al R.M y archivese.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE

LA LOCALIDAD DE MORRISON, A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE MARZO
DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO

k. ]

Promulgada por Decreto del DEM N* 08/2025, del dia 26 de Marzo del afio 2025
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ESCALA SALARIAL concejodeliber; Iaenr% 8&%% . 01/03/2025
_
CATEGORIA | |[BASICO Antig.por | ADICIONALES |
afo de serv I
Antigiiedad: 3,75% s/categ. 8 Mas: /
1 $ 755,667.94 $ 38,249.75 [1,25% s/
la categ del agente, multiplicado por los l
2 $ 757,806.45 $ 38,276.48 |afios
3 $ 759,944 .41 $ 38,303.21 |de servicio . Tope 30 afos ]
4 $  761,970.81 $ 38,328.54 1
5 $  763,069.50 $ 3834227 |
6 $  764,210.33 $ 38,356.53 |
7 $ 76531478 $ 38,370.34 |
8 $ 768,104.08 $ 38,405.20 |Titulo: Porcentajes s/categ. f
9 $  774,027.94 $ 38,479.25 |del agente: I
10 $  779.93870 $ 3855314 | |
. 11 $ 780,620.21 '$ 38,561.66 | 25%= Universit. 5 afios 0 mas. I
12 $ 783,961.27 $ 38,603.42 |15%= Universit.o terciario 4 afios l
13 $ 785,164.04 $ 38,618.45 | 10%= Universit. o terciario 1 a 3 afios ’
14 $ 78825305 | $ 38657.07 |8 % = Secundario I
‘ o 6 % = Ciclo basico o Certificado de ]
15 $ 792,294.16 '$ 38,707.58 | Capacita-
16 $ 794.878.47 $ 38,739.88 |cién.-
17 $ 79740679 | $ 38771.49
18 $ 800,534.29 $ 38,810.58
. |~ |Riesgo e Insalubr. 15% s/ categ. Del
19 $ 859,673.97 $ 39,549.83 |agente
20 $ 920,105.12 $ 40,30522 |
21 $ 940,937.56 $ 40,565.62
22 $ 961,148.10 $ 40,818.25 |Puntualidad y Asistencia
23 $ 983,207.44 $ 41,094.00 |Categorias1a24 $ 10.000
24 $ 1244,263.73 $ 44,357.20 |Refrigerio
’ Categorias 1224 $ 6000
JORNALES: Por hora Por jornal de 7 hrs.
Categoria 1 5898.29 46242.75
Categoria 2 4896.68 36279.82

Categoria 3 4419.10 34148.33
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ANEXO : | Ordenanza N° 03 /2025
ESCALA SALARIAL Vigente desde : 01/04/2025
CATEGORIA BASICO Antig.por ADICIONALES ’
aio de serv I
Antigiiedad: 3,75% s/categ. 8 Mas: )
1 $ 793,451.33 $ 40,162.24 |1,25% s/
| la categ del agente, multiplicado por los /
2 $ 795696.77 '$ 40,190.31 |afios
3 $ 79794163 | $ 40,218.37 |de servicio . Tope 30 afios I
4 $ 80006935 | $ 40,244.96 |
i 5 $ 801223.07 | $ 40,259.39 |
L 6 $ 80242084 | $ 40274.36 J
7 $ 803,580.51 | . $ 40,288.85 I
8 $ 806,509.28 |'$ “4'0,,32'5“;4,6 | Titulo: Porcentajes s/categ. ]
9 $ 812,729.34 | $ 40403.21 |del agente: I
10 | $ 81893564 | '$ 40,480,79 |
1 '$ 81965122 | '$ 40,489.74 |25%= Universit. 5 afios 0 mas. l
12 $ 82315933 " |."$ 4053359 |15%= Universit.o terciario 4 afios l
13 $ 82442224 | '$ 4054938 |10%= Universit. o terciario 1 a 3 afios ]
14 $ 827,665.70 || '$ 40,589.92 |8 % = Secundario |
v T 16 % = Ciclo basico o Certificado de {
15 $ 83190887 || $ 40,642.96 |Capacitacion
16 $ 83462239 | $ 40676.88 | ]
17 $ 837,277.13 | $40,710.06 |
18 $ 840,561.00 ‘| $ 40,751.11 < ]
el SR J, TP | Riesgo e Insalubr. 15% s/ categ. Del
19 $ 90265767 $ 1 41,527.32 |agente
20 $ 966,110.37 $ 42,320.48
21 $ 987,984.44 $ 42,593.90
22 $ 1009,205.50 $ 42,859.17 |Puntualidad y Asistencia
23 $ 1032,367.81 $ 43,148.70 |Categorias 1a24 $ 10.000
24 $ 1306,476.92 $ 46,575.06 |Refrigerio
Categorias 1224 $ 6000
JORNALES: Por hora Por jornal de 7 hrs.
Categoria 1 6193.21 48554.89
Categoria 2 5141.51 38093.81

Categoria 3 4640.05 35855.75
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"2 JANEXO

455 wses —worribon—caad@rdenanza N°
A SALARIAL concejodellbﬁig%?ﬂﬁ?é?m.é 01/07/2

CATEGORIA BASICO Antig.por | ADICIONALES
L aino de serv
\ Antigiiedad: 3,75% s/categ. 8 Mas:
1 $ 809,320.36 $ 40,965.48 |[1,25% s/
\ la categ del agente, multiplicado por los
2 $ 811,610.71 $ 40,994.11 |afos
l 3 l \ $ 813,900.46 $ 41,022.74 |de servicio . Tope 30 afios
\ 4| | $ 81607074 | $ 41,049.86
\ 5| | $ 817,247.53 $ 41,064.57
\ 6| | $ 81846926 | $ 41,079.85
| 71 $ 81965212 | $ 41,09463 |
\ 8\ $ 822,639.47 ‘$V‘41,‘131;‘9.7 | Titulo: Porcentajes s/categ.
\ 9 $ 828,983.92 |  $ 41211.28 |del agente:
\ 10 $ 835314.35 | $ 41,290.41 h
] 1 $ 83604425 | $ 4129953 |25%= Universit. 5 afios o mas.
12 $ 83962252 | $ 41,344.26 |15%= Universit.o terciario 4 afios
13 $ 84091069, | $ 41,360:36 |10%= Universit. o terciario 1 a 3 afios
14 $ 844,219.01 $ 41,401.72 |8 % = Secundario
4 v, ]6%=Ciclo basico o Certificado de
15 $ 848547.05 | $ 4145582 |Capacita-
16 $ 851,314.84 | '$ 4149042 |cion.-'
17 $ 85402267 .| $ 4152426 |
18 $ 857,37222 | $ 4156613 | ‘
. [Riesgo e Insalubr. 15% s/ categ. Del
19 $ 920,710.83" $ 42,357.87 |agente
20 $ 985,432.58 $ 43,166.89
21 $ 1007,744.13 | '$ 43,445.78
22 $ 1029,389.61 $  43,716.35 | Puntualidad y Asistencia
23 $ 1053,015.16 $ 44,011.67 |Categorias1a24 $ 10.000
24 $ 1332,606.46 $ 47,506.56 | Refrigerio
‘ Categorias 1224 $ 6000
JORNALES: Por hora Por jornal de 7 hrs.
Categoria 1 6317.07 49525.99
Categoria 2 5244.34 38855.68
Categoria 3 4732.85 36572.86
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