
VISTO: 

Coneejo Deliberante 
By. Gral. Paz 361 

Tel. 03537- 480389 

2568 - MORRISON - Córdoba 
Republica Argentina 

concejodeliberantemorrison@nodosud.com.ar 

Y CONSIDERANDO: 

El incremento salarial solicitado por el Sindicato de Empleados Municipales. 

ORDENANZA N 03/2025 

Que, dados los incrementos producidos en los precios de productos y servicios 

en general y de los articulos que conforman la canasta familiar en especial, es 

necesario ajustar en similar medida las remuneraciones de los agentes municipales. 

Que, como resultado de análisis presupuestarios, y deliberaciones con el 

SUOEM Bell Ville, el DEM propone, en acuerdo con el mencionado gremio, el siguiente 

ajuste: 
1. Un incremento del diez por ciento (10%) acumulativo que percibirán los agentes 

municipales con la liquidación de las remuneraciones del mes de marzo/2025 a 
percibir en el mes de abril/2025. 

2. Un incremento del cinco por ciento (5%) acumulativo a partir de las 
remuneraciones del mes de abri/2025 a percibir en el mes de mayo/2025. 

POR ELLO: 

3. Un incremento del dos por ciento (2%) acumulativo a partir de las 
remuneraciones del mes de Julio/2025 a percibir en el mes de agosto/2025. 

4. Incremento del importe del Refrigerio a pesos seis mil ($6.000) mensuales y del 
presentismo mensuales a pesos diez mil ($10.000) a cobrarse por a partir del 
mes de marzo/2025 a percibir en el mes de Abril/2025. 

Que este incremento propuesto se encuentra sujeto a la aprobación de éste 

Concejo Deliberante, que no presenta objeción a lo acordado. 

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE MORRISON, 
SANCIONA CON FUERZA DE 

ORDENANZA 



Articulo 1°.- ADICIONESE un 10 % a los básicos de las categorías 1 a 24 de la Planta 
de Personal Permanente y Jornales vigentes al 01/02/2025, conformando la Escala 

Salarial del mes de Marzo de 2025, la que como ANEXO I, pasa a formar parte de la 
presente ordenanza. 

Articulo 2°.- ADICIONESE un 5 % a los básicos de las categorías 1 a 24 de la Planta 

de Personal Permanente y Jornales vigentes al 01/03/2024, conformando la Escala 
Salarial del mes de Abril de 2025, la que como ANEXO1, pasa a formar parte de la 
presente ordenanza. 

Artículo 3°,- ADICIONESE un 2 % a los básicos de las categorías 1 a 24 de la Planta 
de Personal Permanente y Jornales vigentes al 01/06/2024, conformando la Escala 

Salarial del mes de Julio de 2025, la que como ANEXO I, pasa a formar parte de la 
presente ordenanza. 

Artículo 4°.- INCREMENTESE el importe del Refrigerio a pesos seis mil ($6.000) 
mensuales y del presentismo mensuales a pesos diez mil ($10.000) a cobrarse por a 
partir del mes de marzo/2025 a percibir en el mes de Abril/2025. 

Articulo 5°.- Comuníquese, Publíquese, dese al R.M y archívese. 

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE 
LA LOCALIDAD DE MORRISON, A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE MARZO 
DEL AÑO DOS MIL VEINTICINCO 

GoTTARDI, RO`A ELIZABETH 
PRESIDENTE 

H.C.D. 

CONCE 18ERANTE DELI 

*Prov, de Córdoba 

Promulgada por Decreto del DEM N* 08/2025, del dia 26 de Marzo del año 2025 



ESCALA SALARIAL 

CATEGORIA 

2 

3 
4 

5 

7 

10 

11 

12 
13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 
21 
22 

23 

ANEXO 

24 

JORNALES: 

BASICO 

$ 

$ 

Concefo Deliberante 

755,667.94 

757,806.45 

2568 - MORRSAN-CórdobOrdenanza N 03 V2025 Republica Agentina 
concejodeliberantemorison@nocs Vigente 

759,944.41 
761,970.81 
763,069.59 
764.210.33 
765,314.78 
768,104.08 
774,027.94 
779,938/70 
780,620.21 
783,961.27 
785,164.04 
788,253.05 

792,294.16 
794,878.47 
797,406.79 
800,534.29 

859,673.97 
920,105.12 
940,937.56 
961,148.10 
983,207.44 

Categoría 1 
Categoria 2 

1244,263.73 

Categoría 3 

Bv. Gral, Paz 361 

Tel. 03537 - 480389 

Antig.por 
año de serv 

$ 38,249.75 

38,276.48 
$ 38,303.21 

38,328.54 
38,342.27 

$ 38,356.53 

38,370.34 
$ 38.405.20 
$ 38,479.25 
$ 38,553.14 
$ 38,561.66 
$. 38,603.42 

$ 38,618,45 
$38,657.07 

$ 38.707.58 
$ 38,739.88 
$ 38,771.49 
$ 38,810.58 

$. 39,549.83 
$ 40.305.22 
$ 40,565.62 

$ 40.818.25 

$ 41,094.00 
$ 44,357.20 

Por hora 
5898.29 
4896.68 

4419.10 

01/03I2025 

ADICIONALES 

Antigüedad: 3,75% slcateg. 8 Más: 
1,25% sl 
la categ del agente, multiplicado por los 
años 

de servicio. Tope 30 años 

Titulo: Porcentajes slcateg. 
del agente: 

25%= Universit. 5 añoso mas. 
15%= Universit.o terciario 4 años 
10%= Universit. o terciario 1 a 3 años 
8 % = Secundario 
6 %= Ciclo básico o Certificado de 
Capacita 
ción, 

Riesgo e Insalubr. 15% s/ categ. Del 
agente 

Puntualidad y Asistencia 
Categorías 1 a 24 $ 10.000 
Refrigerio 
Categorias 1 a 24 $ 6000 

Por jornal de 7 hrs. 
46242.75 

36279.82 

34148.33 



CATEGORIA 

2 

4 

ESCALA SALARIAL 
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7 

8 
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10 

11 

12 
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14 

15 
16 

17 

18 

19 
20 
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22 

23 

24 

JORNALES: 

Concejo Deliberante 

Republica Argentina 
concejodeliberantemorrison@nodosud.com.ar 

ANEXO 

$ 

BASICO 

$ 

2568 - MORRISON - Córdoba 

$ 

el 

Bv. Gral. Paz 361 
Tel. 03537 - 480389 

793,451.33 

795,696.77 
797,941.63 
800,069.35 
801,223.07 
802,420.84 

831,908.87 
$ 834,622.39 

837,277.13 
840,561.00 

902,657.67 
966,110.37 
987,984.44 

$ 1009,205.50 
$ 1032,367.81 

$ 1306,476.92 

Categoria 1 
Categoria 2 

803,580.51 $ 40,288.85 
806,509.28$ 40,325.46 
812,729.34$ 40,403.21 

818,935.64 '$ 40,480,79 
819,651.22 $40.489.74 
823,159.332$ 40,533.59 

824422.24 $. 40,549.38 
827,665.70 40,589.92 

Categoria 3 

Vigente desde: 01/04/2025 

Antig.por 
año de serv 

$ 40,190.31 
$ 40,218.37 

$ 40,162.24 1,25% s/ 

$ 40,244.96 
$.40,259.39 
$ 40,274.36 

$. 40,642.96 
$ 40,676.88 
$ 40,710.06 

$ 40,751.11 

$41,527.32 
$ 42,320.48 
$ 42,593.90 
$ 42,859,17 

$ 43,148.70 
$ 46,575.06 

Por hora 
6193.21 

Ordenanza N° 03 /2025 

5141.51 
4640.05 

ADICIONALES 

Antigüedad: 3,75% slcateg. 8 Más: 

la categ del agente, multiplicado por los 
años 

de servicio. Tope 30 años 

Titulo: Porcentajes slcateg. 
del agente: 

25%= Universit. 5 añoso mas. 
15%= Universit.o terciario 4 años 
10%= Universit. o terciario 1a3 años 

8 % = Secundario 
6% = Ciclo básico o Certificado de 
Capacitacion 

Riesgo e Insalubr. 15% s/ categ. Del 
agente 

Puntualidad y Asistencia 
Categorias 1 a 24 $ 10.000 
Refrigerio 
Categorias 1 a 24 $ 6000 

Por jornal de 7 hrs. 
48554.89 
38093.81 

35855.75 



CATEGORIA 

ANEXO 2568 � MORRILON- Córdo9rdenanza No 03 12025 
Republca Argentina 

ESCALA SALARIAL concejodellbegentedesda. 

1 

2 
3 

7 

10 

11 

12 

13 
14 

15 

16 

17 
18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

BASICO 

JORNALES: 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Coneefo Deltberante 

809,320.36 

811,610.71 
813,900.46 
816,070.74 
817,247.53 
818,469.26 

819,652.12 
822,639.47 
828,983.92 
835,314.35 
836,044.25 
839,622.52 
840,910.69 
844,219.01 

848,547.05 
851,314.84 
854,022.67 
857,372.22 

920,710.83 
985,432.58 

$ 1007,744.13 
$ 1029,389.61 
$ 1053,015.16 
$ 1332,606.46 

Categoría 1 
Categoría 2 
Categoría 3 

Bv, Gral. Paz 361 
Tet. 03537 - 480389 

Antig.por 
año de serv 

$ 40,965.48 

$ 40,994.11 
$ 41,022.74 
$ 41,049.86 
$ 41,064.57 
$ 41,079.85 
$ 41,094.63 
$ 41,131:97 
$ 41,211.28 

$41,290.41 
$ 41,299.53 
$ 41,344.26 
$ 41,360:36 

$41,401.72 

$41,455,82 
$. 41,490.42 
$. 41,524.26 

$ 41,566.13 

$ 42,357:87 

$ 43.166.89 
$ 43,445.78 

$ 43,716.35 
$ 44,011.67 
$ 47,506.56 

Por hora 
6317.07 

5244.34 

4732.85 

01/07/2025 

ADICIONALES 

Antigüedad: 3,75% slcateg. 8 Más: 
1,25% sl 
la categ del agente, multiplicado por los 
años 
de servicio. Tope 30 años 

Titulo: Porcentajes slcateg. 
del agente: 

25%= Universit. 5 años o mas. 
15%= Universit.o terciario 4 años 

10%= Universit. o terciario 1a3 años 
8%=Secundario 
6%= Ciclo básicoo Certificado de 
Capacita 
ción. 

Riesgo e Insalubr. 15% s/ categ. Del 
agente 

Puntualidad y Asistencia 
Categorías 1 a 24 $ 10.000 

Refrigerio 
Categorías 1 a 24 $ 6000 

Por jornal de 7 hrs. 
49525.99 
38855.68 

36572.86 
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