
VISTO: 

Y CONSIDERANDO: 

Concejo Deliberante 
By. Gral, Paz 361 

Tel. (03537) 480389 

2568- MORRISON�Côrdoba 
Republica Argentina 

El incremento salarial solicitado por el Sindicato de Empleados Municipales. 

ORDENANZA No 19 /2024 

Que, dados los incrementos producidos en los precios de productos y servicios en 
general y de los artículos que conforman la canasta familiar en especial, es necesario ajustar 
en similar medida las remuneraciones de los agentes municipales. 

Que, como resultado de análisis presupuestarios, y deliberaciones con el SUOEM Bell 

Ville, el DEM propone, en acuerdo con el mencionado gremio, el siguiente ajuste: 

POR ELLO: 

1. Incremento del 10% acumulativo a partir de las remuneraciones del mes de Mayo 
2024 

2. Incremento del 10% acumulativo a partir de las remuneraciones del mes de Junio 

2024 

Que este incremento propuesto se encuentra sujeto a la aprobación de éste Concejo 

Deliberante, que no presenta objeción a lo acordado. 

EL CONCEJO DELIJBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE MORRISON, 
SANCIONA CON FUERZA DE 

ORDENANZA 

Articulo 1°- ADICIONESE un 10 % a los básicos de las categorías 1 a 24 de la Planta de 
Personal Permanente y Jornales vigentes al 01/03/2024, conformando la Escala Salarial del 

mes de Mayo de 2024, la que como ANEXO I, pasa a formar parte de la presente ordenanza. 
Articulo 2°.- ADICIONESE un 10 % a los básicos de las categorías 1 a 24 de la Planta de 

Personal Permanente y Jormales vigentes al 01/05/2024, conformando la Escala Salarial del 
mes de Junio de 2024, la gue como ANEXO I, pasa a formar parte de la presente ordenanza. 



Articulo 2°.-Comuniquese, Publiquese, dese al R.M y archiívese. 

Dada en la sala de Sesiones del Concejo Deliberante de la Municipalidad de Morrison, a 20 
dias del mes de Mayo de 2024. 

* Prov. MORRISOA Wan Marye Marinzalda 
Presjdente HCD 

Promulgada por Decreto del D.E.M. N° 34 | 2024, del día 21 de Mayo del año 2024 
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Coneejo Deliberante 

concejodeliberantemorrison@nodosud.com.ar 

JORNALES: 

ANEXO 

C.P 2568 - MORRISON - Córdoba 
República Argentina 

By. Gral. Paz N°361 
Tet.Fax (03537) 480389 

BASICO 

429,296.41 

430,511.31 
431,725.88 
432,877.09 
433,501.30 
434,149.36 
434,776.80 
436,361.41 
439,726.76 
443,084.68 
443,471.85 
445,369.91 
446,053.21 
447,808.08 

450,103.84 
451,571.99 
453,008.34 
454,785.07 

488,382.44 
522,713.49 
534,548.44 
546,030.09 
558,562.04 

24 $ 706,868.63 

Categoría 1 
Categoria 2 
Categoria 3 

Vigente desde : 01/05/2024 

Antig.por 
año de sery 

$ 24,802.65 1,25% s/ 

$ 25,314.25 
$ 25,323.41 

$ 25,279.67 años 

$ 25,332,88 

$ 25,297.46 de servicio. Tope 30 años 

$ 25,342.05 

$ 25463.40 

$ 25,365.22 Ttulo: Porcentajes s/categ. 
$ 25,414.35 del agente: 

$ 25,469.1025%= Universit. 5 años o mas. 

$ 25,566.05 

$ 25496.8215%= Universit.o terciario 4 años 

$ 25,587.46 

Ordenanza N° 19 /2024 

$ 25,506.8410%= Universit. o terciario 1a3 años 

$ 25,608.48 

$ 25.532,48 8 %= Secundario 

$ 25,634.43 

ADICIONALES 

|Antigüedad: 3,75% slcateg. 8 Más: 

$ 26,627.09 
$ 26,800.05 

la categ del agente, multiplicado por los 

$ 26,967.84 
$ 27,151.03 
$ 29,318.32 

Por hora 
3350.83 
2781.81 
2510.50 

$ 26,125.41 agente 

ELBERA 

RRION 

6%= Cico básico o Certificado de 
Capacita 

ción. 

Riesgo e Insalubre. 15% s/ categ. Del 

Puntualidad y Asistencia 
Categorias 1 a 24 $ 1.400, 
Refrigerio 

Categorias 1 a 24 $ 3000 

Por jornal de 7 hrs. 
26270.60 

20610.63 
19399.73 
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JORNALES: 

Coneejo Deliberante 
Bv. Gral. Paz N ° 361 

Tet.Fax (03537) 480389 
concejodeliberantemorrison @nodosud.com.ar 

C.P 2568- MORRISON - Córdoba 
República Argentina 

ANEXO : 

BASICO 

$ 472,226.05 

473,562.44 
474,898.47 
476,164.79 
476,851.43 
477,564.30 
478,254.48 

479,997.55 
483,699,44 
487,393.15 
487,819.03 
489,906.90 
490,658.53 
492,588.88 

495,114.23 
496,729.19 
498,309.17 
500,263.58 

537,220.69 
574,984.84 
588,003.29 
600,633.10 

$ 614,418.24 
777.555.49 

Categoría 1 
Categoría 2 
Categoría 3 

Vigente desde : 01/06/2024 

Antig.por 
año de serv 

$ 27,282.92 1,25% s/ 

$ 27,845.67 
$ 27,855.75 

$ 27,807.64 años 

$ 27,866.17 

$ 27,827.21 de servicio.Tope 30 años 

$ 27,876.25 

$ 28,009.75 

$ 27,901.75 Titulo: Porcentajes slcateg. 

$ 28,046.51 

$ 27,955.79 del agente: 

$ 28,057.52 

$ 28,016.0125%= Uníversit. 5 años o mas. 

Ordenanza N° 19 /2024 

ADICIONALES 

$ 28,169.33 

Antigüedad: 3,75% slcateg. 8 Más: 

$ 28,197.87 

la categ del agente, muitiplicado por los 

$ 28,085.738%= Secundario 

$ 29,289.80 
$ 29,480.05 

$ 28,122.66 Capacita 
$ 28,146.20ción. 

Por hora 
3685.91 

15%= Universit.o tercáario 4 años 

3059.99 

10%= Universit. o terciario 1 a3 años 

$ 28,737.95agente 

2161.55 

Poy de 

6% = Cicdo básico o Certificado de 

$ 29,664.62 Puntualidad y Asistencia 
$ 29,866.13Categorías 1 a 24 $ 1.400. 

Riesgo e Insalubr. 15% s/ categ. Del 

$ 32,250.15 Refrigerio 
Categorías 1 a 24 $ 3000 

iORE ORRISO 

Por jornal de 7 hrs. 
28897.66 

22671.70 

21339.71 
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